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Allegato A – Servizio Civile Universale Italia



SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA – Avviso 2025

In ciascun box è riportato il riferimento alla specifica voce della scheda progetto oppure al sistema Helios. All’ente è richiesto di riportare gli elementi significativi per consentire al giovane una visione complessiva del progetto prima di leggere in dettaglio il progetto stesso. 

TITOLO DEL PROGETTO:
INSIEME è possibile 

SETTORE ED AREA DI INTERVENTO:
Il presente programma di intervento, che avrà una durata di 12 mesi, si realizzerà nel territorio del
Comune di Montevarchi, includendo le sue frazioni, nei seguenti settori di intervento di cui all’art. 3
del d.lgs. n. 40/2017:
- Settore A – Assistenza: in particolare il progetto “INSIEME è possibile” si concentra su:
a) Adulti e terza età in condizioni di disagio (2);
b) Altri soggetti in condizioni di disagio e di esclusione sociale (14);
- Settore E – Educazione e promozione culturale, paesaggistica, ambientale, del turismo sostenibile
e sociale e dello sport: parallelamente il progetto “INcrescita-INsieme” è focalizzato su:
a) Educazione e promozione dei diritti del cittadino (16);
b) Sportelli informazione (24).

DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO:
INSIEME è possibile è, a tutti gli effetti, un progetto di prossimità che riduce la distanza
tra bisogni della popolazione e servizi socioassistenziali pubblici, domiciliari e non,
superando il paradigma solo assistenziale e ponendo al centro la persona intesa come
parte di una rete di relazioni.
 Obiettivo
Contribuisce all’obiettivo del programma “COMUNITA’ CONNESSE” nel perseguire
la salute e il benessere per tutti e per tutte le età e ridurre l’ineguaglianza all’interno di e
fra le Nazioni, supportando il Servizio Sociale del Comune di Montevarchi e il sistema
integrato degli interventi e dei servizi socioassistenziali di cui fa parte, nelle sue azioni a
favore di persone in condizione di fragilità e/o a rischio di esclusione sociale.
La complessità della progettazione dei servizi rivolti a persone in condizione di fragilità
è segnata dalla varietà di condizioni esistenziali e dalla molteplicità di richieste che le
persone esprimono. Per questo sono necessari interventi di assistenza in grado di offrire
risposte rispettose, capaci di cogliere e di valorizzare le soggettività e di sviluppare le
relazioni umane, come quelle che vengono attivate nel progetto INSIEME è possibile.
La tutela del diritto alla salute, come stato di completo benessere fisico, mentale e sociale
e non semplice assenza di malattia (nella definizione stessa dell’OMS), il rafforzamento
della coesione sociale e il sostegno, l’inclusione e la partecipazione delle persone fragili
nella vita sociale e culturale del Paese si concretizzano negli obiettivi del presente progetto, che, trasversalmente ai destinatari individuati, sono così definibili:
 rafforzamento dell’offerta dei servizi diretti alla persona nei casi di fragilità
sociale che investono i target anziani, disabili (anche minori), cittadini stranieri;
 dare un aiuto alla famiglia e/o alla persona sola, con un servizio di sostegno nei
compiti di cura per la salute ed il ben-essere quali: mobilità domestica,preparazione pasti e alimentazione, piccoli lavori domestici, accompagnamento fuori casa, piccole commissioni, accompagnamento ad attività riabilitative e/o Centro Diurno, interventi di sostegno ai caregiver familiari;
 arricchimento e supporto alle attività di tipo residenziale volte a favorire l’integrazione e la socializzazione nei luoghi che svolgono interventi e servizi di animazione, socializzazione ed educazione realizzate anche tramite la collaborazione di cooperative ed associazioni del territorio.
Infine, nei confronti degli operatori volontari il progetto si pone come obiettivo quello di
favorire la valorizzazione della cittadinanza attiva e coesione sociale. Le attività che li
vedono impegnati assicurano:
 avvicinamento alle attività di volontariato e impegno sociale;
 sensibilizzazione ai bisogni che li circondano e conoscenza diretta delle soluzioni
presenti sul territorio;
 promozione del coordinamento delle politiche giovanili sia in senso orizzontale
tra assessorati, settori di intervento, settori pubblici ed organizzazioni di privato
sociale – sia in senso verticale, tra livelli territoriali ed istituzionali diversi;
 acquisizione di soft skills trasversali, quali pensiero critico,problem solving,
flessibilità cognitiva e creatività, e tecnico-professionali.
Gli obiettivi fin qui illustrati e che si integrano nel quadro complessivo del welfare di
prossimità lavorano sulla soddisfazione dei bisogni e aspetti da innovare illustrati al
precedente punto 3.1). Essi vengono perseguiti con le azioni e iniziative esemplificate
nella tabella che segue, sulle quali verranno declinate le attività specifiche degli operatori
volontari e rispetto alle quali si individuano gli indicatori che permetteranno la
valutazione ex post della riuscita del progetto:

	Bisogni/aspetti da innovare
	Destinatari
	Attività
	Indicatore ex post

	Rafforzamento
dell’autonomia
delle persone
	tutti
	Accompagnamento
ai luoghi di cura
	n. di servizi di accompagnamento:
incremento del 5%

	Animazione e
socializzazione
	anziani
disabili

_________________cittadini
stranieri









___________________anziani
	Argento vivo
Progetto Key

____________________Progetto FAISA










____________________Bartolea Caffè e
Atelier Alzheimer AL Museo del Cassero
	n. di partecipanti: incremento del
5%
__________________n. partecipanti: incremento del
5% (rispetto al totale delle donne
straniere presenti sul territorio);
- livello di conoscenza della lingua:
n. positivo di iscritti che passano al
livello successivo di
apprendimento
__________________n. di partecipanti: incremento del
5%

	
	tutti
	Nuove iniziative individuazione e promozione di
almeno 1 nuova iniziativa
	 individuazione e promozione di
almeno 1 nuova iniziativa

	Supporto alla
famiglia
	Minori

________________
Minori

________________
Tutti


________________
Tutti
	Dopo scuola

__________________
Centri Estivi

__________________
Pacchi alimentari e
scolastici

___________________
Pasti a domicilio
	n. partecipanti: incremento del 5%
_________________
n. partecipanti: incremento del 5%
______________
incremento del 5% del numero dei
pacchi distribuiti

_________________
Riduzione dei tempi di consegna
(con l’impiego di più risorse
contemporaneamente)





	Supporto alla
domiciliarità
	tutti
	Assistenza
domiciliare
(compiti, cura della
casa, svago,
compagnia, piccole
commissioni)



___________________

	- numero positivo di co-presenza
con i professionisti che svolgono
l’attività domiciliare, da parte degli
operatori volontari nelle azioni di
supporto.
_________________
Incremento della percentuale di
giovani che hanno svolto il
Servizio Civile Volontario
Universale rispetto ai giovani
residenti nella fascia di età per
poter accedere al Servizio Civile
rispetto all’ultima edizione




	Agli operatori volontari verrà chiesto di tenere un “diario” utile a monitorare l’andamento degli indicatori.




RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI:

I volontari saranno impiegati a supporto di tutte le attività previste dal progetto dopo
adeguata informazione e formazione a cura del personale del Servizio Sociale, degli
operatori della Cooperativa, degli educatori inseriti nelle attività per i minori, gli anziani
ed i disabili e di altre figure esperte.
Nel corso dei mesi, con l’esperienza e l’acquisizione di competenze in materia di
accompagnamento, facilitazione, animazione, organizzazione di attività di
socializzazione per anziani, disabili – sia adulti sia minori – giovani e minori, cittadini
stranieri, e rilevazione dei loro bisogni, gli operatori volontari potranno acquisire
progressivi spazi di autonomia.
L’orario del servizio sarà programmato in modo da assicurare la copertura di tutte le
attività progettuali e coordinato tra Assistenti Sociali e gli Operatori Locali di Progetto
(OLP). Per quanto riguarda il rapporto numerico tra operatori della Cooperativa o 
Funzionari del Comune – che manterranno la responsabilità delle attività – e volontari
si prevede un rapporto di 1 a 2.

SEDI DI SVOLGIMENTO:
sedi di svolgimento del servizio : Piazza Garibaldi 8 – Montevarchi 52025 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI:
 6 posti, senza vitto e alloggio

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI ORGANIZZATIVI:
· Flessibilità oraria;
· Disponibilità a partecipare alle attività di Raccolta Alimentare e Raccolta materiale
scolastico organizzate dal Tavolo Povertà nelle sue due edizioni principali (autunno e
primavera);
· Effettuazione di turni durante l’orario di servizio, anche in orario serale e prefestivo per
· progetti sperimentali o stagionali proposti dall’Amministrazione ai cittadini di
· Montevarchi;
· Guida degli automezzi messi a disposizione dal Comune di Montevarchi;
· Disponibilità a prestare servizio in giorni festivi o prefestivi in caso di particolari
iniziative o manifestazioni organizzate dall’Ente collegate al progetto;
· Disponibilità a frequentare corsi di formazione, che l’Ente riterrà indispensabili per la
buona riuscita del progetto, anche in orari serali;
· Disponibilità a modificare temporaneamente la sede di servizio per lo svolgimento di
attività continuative presso luoghi aggregativi e/o presso il Centro Polivalente La
· Bartolea e comunque per un periodo non superiore a sessanta giorni.

CARATTERISTICHE DELLE COMPETENZE ACQUISIBILI:
Verrà rilasciata un’attestazione standard al fine di certificare le competenze in relazione alle attività svolte durante l’espletamento del  servizio 

EVENTUALI REQUISITI RICHIESTI: 
[bookmark: _Hlk153293507]Nessuno

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE:  
a seguito di colloquio orale verranno selezionati i candidati ritenuti più idonei per determinazione e motivazione, oltre alla riserva di alcuni posti per giovani con minori opportunità.

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
· La formazione generale prevede un totale di 42 ore, così come indicato nel “Sistema di formazione”presentato in sede di accreditamento, che saranno erogate in un’unica tranche entro la prima metà di realizzazione del progetto.
· La formazione generale sarà erogata nei tempi previsti in presenza nelle seguenti aule di formazione:
            - Sala Filanda presso il Complesso la Ginestra, di via Ginestra n. 21, 52025 Montevarchi (AR),
              codice sede 196978;
            - Centro Sociale Polivalente

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
· La formazione specifica verrà erogata attraverso l’impiego di varie metodologie, favorendo la
partecipazione attiva dei volontari e l’apprendimento esperienziale, grazie anche alla disponibilità dei principali stakeholders coinvolti nel progetto.
· Le metodologie utilizzate saranno le seguenti:
· lezione frontale partecipata: finalizzata alla trasmissione diretta delle informazioni di base,
consente di trasmettere elementi conoscitivi e di omogeneizzare le disparità di conoscenze
teoriche;
· lavoro di gruppo: tale modalità permette di suddividere il gruppo in sottogruppi, di operare in
autonomia su aspetti che prevedono la partecipazione attiva dei partecipanti, lo scambio delle
reciproche conoscenze ed esperienze, la crescita dell’autostima e della consapevolezza delle
proprie capacità e la creazione di uno “spirito di gruppo”;
· learning by doing: tale modalità consente di apprendere attraverso l’esecuzione delle attività
così come si presentano in una giornata di servizio;
· casi di studio: sono finalizzati a esemplificare le buone prassi;
· uscite: vengono realizzate visite a realtà significative e consistono nell’osservazione e nella
interazione sul campo.
· La formazione specifica sarà erogata in presenza; è previsto il ricorso alla formazione on line, in
modalità sincrona e/o asincrona, per il recupero della formazione in caso di assenze giustificate o in caso di operatori subentranti e per il modulo “EIPASS – European Informatics Passport – 7
Moduli User” (modulo VI della formazione specifica, meglio descritto al successivo punto 9), nel rispetto del limite complessivo del 30% delle ore previste dal progetto per tale tipologia di formazione.
· La formazione specifica prevede un totale di 79 ore, così come indicato nel “Sistema di
formazione” presentato in sede di accreditamento, ed è finalizzata a fornire agli operatori:
 la conoscenza dell’ente e del suo funzionamento;
 la conoscenza dell’area di intervento del progetto e del territorio in cui si realizza, al fine di inserirsi      
    utilmente all’interno delle attività ivi previste;
 conoscenze in materia di sicurezza sul lavoro, sicurezza informatica e sicurezza stradale;
 la conoscenza e la validazione delle competenze digitali;
 le conoscenze di base in materia di soccorso;
 la capacità di lavorare con gli altri in maniera costruttiva, di gestire efficacemente il tempo in relazione    
    all’orario di servizio, di empatizzare e di gestire gli eventuali conflitti in contesti favorevoli e inclusivi;
 la capacità di agire da cittadini responsabili e di partecipare pienamente alla vita civica e sociale.
· Le ore di formazione saranno erogate secondo la seguente modalità:
 70% delle ore (almeno n. 55 ore) entro e non oltre 90 giorni dall’avvio del progetto;
 30% delle ore (almeno n. 24 ore) entro e non oltre il terz’ultimo mese dall’avvio del progetto.
· Il percorso sarà organizzato in:
 1 modulo introduttivo;
 8 moduli di formazione;
 1 modulo finale di valutazione; e verrà svolto da formatori interni alle sedi comunali e professionisti  
     esterni.

· Modulo introduttivo – 1 incontro di 2 ore:
Dott. Paolo Martinino
 Accoglienza ed illustrazione del percorso formativo e delle regole d’aula;
 analisi dei bisogni formativi dei partecipanti alla formazione;
 condivisione del programma di formazione;
 giochi di conoscenza e comunicazione;
 costituzione del gruppo di lavoro.
· Modulo I – 6 incontri per un totale di 12 ore:
· Modulo I.1 – Dott.ssa Giada Budini (2 ore)
 Ordinamento istituzionale del Comune: natura ed elementi costitutivi del Comune,
autonomia statutaria e regolamentare, organi di governo, il Segretario Comunale;
 competenze e funzioni del Comune;
 il cittadino e le forme di partecipazione popolare;
 gli atti amministrativi del Comune: gli atti degli organi collegiali, gli atti del Sindaco,
gli atti dei dirigenti e dei responsabili dei servizi.
· Modulo I.2 – Dott.ssa Manuela Capanni (2 ore)
 Il controllo sugli atti;
 il controllo sugli organi;
 il controllo della gestione;
 la gestione dei servizi pubblici locali.
· Modulo I.3 – Dott.ssa Sabrina Michetti (2 ore)
 Ordinamento contabile del Comune: concetti introduttivi;
 la contabilità armonizzata, il piano dei conti integrato, i principali documenti di
programmazione, la gestione del bilancio, il rendiconto della gestione;
 il regolamento di contabilità;
 le principali entrate del Comune: le entrate tributarie, le entrate extra-tributarie, le
entrate da trasferimenti, altre entrate.
· Modulo I.4 – Dott.ssa Lucia Scattolin (2 ore)
 Il rapporto di lavoro alle dipendenze del Comune: concetti introduttivi;
 la contrattazione collettiva negli enti locali;
 le norme sull’accesso all’impiego pubblico nel Comune;
 l’ordinamento generale degli uffici e servizi, l’organizzazione degli uffici e il
 “fabbisogno del personale”;
 costituzione del rapporto di lavoro;
 orario di lavoro e orario di servizio; diritti patrimoniali e non; ferie, permessi, assenze,
aspettative;
 la mobilità;
 le cause di estinzione del rapporto di lavoro;
 le tipologie flessibili del rapporto di lavoro;
 obblighi, responsabilità e Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.
· Modulo I.5 – Arch. Patrizia Belardini (2 ore)
 Territorio e urbanistica; l’urbanistica e la pianificazione territoriale;
 i piani programmatici e la pianificazione urbanistica di settore;
 l’edilizia, le tipologie di interventi edilizi, i titoli abilitativi;
 la vigilanza sull’attività urbanistica-edilizia;
 i beni paesaggistici e l’autorizzazione paesaggistica;
 lo sportello unico per le attività produttive: presentazione della SCIA e delle altre
istanze allo sportello unico per le attività produttive.
· Modulo I.6 – Arch. Nicola Serini (2 ore)
 Appalti pubblici di lavori, forniture, servizi;
 espropriazioni per pubblica utilità;
 normativa sulla prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro e nei cantieri
temporanei e mobili;
 norme in materia ambientale di cui al D.Lgs. 152/2006;
 protezione civile.
· Modulo II – 4 incontri per un totale di 10 ore:
Modulo II.1 – Dott. Paolo Martinino (2 ore)
 Enti locali e Terzo Settore:
o associazioni di promozione sociale;
o associazioni di volontariato;
o cooperazione sociale;
o forme di partenariato tra Comune di Montevarchi ed associazionismo locale;
 I Centri di Ascolto per Cittadini Stranieri in Valdarno.
· Modulo II.2 – Dott.ssa Cinzia Sgrevi (4 ore)
 I servizi demografici: inquadramento e riferimenti normativi;
 lo stato civile: l’ufficiale dello stato civile e sue funzioni; l’archivio nazionale
informatizzato dei registri di stato civile (ANSC); gli atti dello stato civile; i registri
dello stato civile; registrazioni relative alla cittadinanza, agli atti di nascita, agli atti di
matrimonio e alle unioni civili, agli atti di morte;
 i servizi anagrafici e statistici: il servizio anagrafico; il servizio anagrafico nazionale
(APR, AIRE e INA); l’anagrafe nazionale della popolazione residente (ANPR);
l’ufficiale dell’anagrafe e adempimenti anagrafici; altri compiti anagrafici del
Comune (rilascio carte di identità, toponomastica);
 i servizi elettorali: la disciplina in materia elettorale e il servizio elettorale comunale;
l’Ufficio elettorale e il suo Responsabile, la Commissione elettorale comunale e
circondariale; le liste elettorali; compiti del Comune in occasione delle consultazioni
elettorali.
· Modulo II.3 – Dott.ssa Lauretta Ermini (2 ore)
 Il Cerimoniale, la Cerimonia ed il Cerimoniere;
 I compiti ed il ruolo del Cerimoniere nelle relazioni con personalità politiche, cariche
pubbliche e civili;
 gli Uffici che curano il Cerimoniale;
 nozioni inerenti il Cerimoniale ed esempi pratici;
 organizzazione e gestione di cerimonie, visite, premiazioni ed inaugurazioni;
 il Dress Code; il gesto, il linguaggio, la postura degli addetti alla cerimonia; lo stile di
comportamento, l’abito e le cortesie d’uso, accoglienza ed ospitalità;
 la preparazione della sala e l’assegnazione dei posti a sedere in sala, la gestione degli
imprevisti;
 il posto d’onore e l’ordine di precedenza delle cariche pubbliche e delle autorità,
secondo la corrente legislazione;
 l’uso delle bandiere, dei gonfaloni e delle fasce e l’Inno nazionale;
 le fotografie e le riprese video ufficiali: modalità, tempi di ripresa, problematiche
giuridiche afferenti.
· Modulo II.4 – Dott.ssa Giada Budini (2 ore)
 Gli organi comunali di governo
 Il Consiglio comunale;
 I consiglieri;
 Funzionamento del Consiglio;
 Organismi interni al Consiglio: Commissioni e gruppi consiliari;
 Presidente del Consiglio comunale;
 La Giunta, gli Assessori e il Sindaco: loro competenze e funzioni;
 Come si eleggono il Sindaco e il Consiglio comunale.
· Modulo III – 1 incontro di 2 ore
Dott.ssa Linda Losi
 La comunicazione: tecniche e contesti comunicativi.
· Modulo IV – 1 incontro di 3 ore
Dott. Fabrizio Sarri
 La sicurezza stradale: le corrette pratiche di guida e i rischi per la sicurezza collegati
alla guida dell’auto;
 la segnaletica stradale: segnali verticali, orizzontali, di pericolo, di prescrizione, di
indicazione e pannelli integrativi;
 il corretto stile di guida, tenendo particolarmente conto dell’assetto di guida, del
corretto posizionamento di tutti i passeggeri e dei comportamenti distraenti;
 accorgimenti specifici per la guida in condizioni climatiche sfavorevoli;
 l’importanza, ai fini della sicurezza, dell’efficienza fisica del guidatore, in termini di
assunzione di alcol e droghe, patologie specifiche, stanchezza, alimentazione non
corretta, distrazione;
 i rischi e le conseguenze penali di comportamenti contrari alle regole stabilite dal
Codice della Strada.
· Modulo V – durata 8 ore:
Proevo Toscana S.r.l. – P.IVA IT02435120510.
Il modulo di formazione e informazione sui rischi connessi all’impiego dei volontari nei
progetti del Servizio Civile è finalizzato ad educare i giovani ad una solida cultura della
salute e della sicurezza, oltre a prevenire incidenti o infortuni:
 le misure generali di tutela;
 concetto di rischio, danno, prevenzione, protezione;
 organizzazione della prevenzione aziendale;
 diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali;
 organi di vigilanza, controllo ed assistenza.
Al termine del presente modulo formativo, in caso di esito positivo del test finale, sarà
rilasciato ad ogni operatore volontario un attestato specifico di frequenza e superamento di
verifiche finali di “Formazione Generale e Specifica Lavoratori Rischio Basso”, della durata
di 8 ore, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 81/2008, rilasciato da apposito soggetto autorizzato
e accreditato.
· Modulo VI – durata complessiva di 20 ore:
CERTIPASS, Organismo di Certificazione accreditato ad Accredia – P.IVA IT05805441218
(v. lettera di impegni prot. n. 33891/2025 del 15/07/2025, caricata in Helios, per rilascio
attestato specifico).
Il corso di formazione on-line “Certificazione EIPASS 7 Moduli User” è finalizzato alla
validazione delle competenze digitali in Italia attraverso i seguenti moduli:
Modulo V.1 – I fondamenti dell’IC;
Modulo V.2 – Navigare e cercare informazioni sul Web;
Modulo V.3 – Comunicare e collaborare in Rete;
Modulo V.4 – Sicurezza informatica;
Modulo V.5 – Creare documenti elettronici con Microsoft Word;
Modulo V.6 – Creare cartelle di lavoro con Microsoft Excel;
Modulo V.7 – Creare presentazioni multimediali con Microsoft PowerPoint.
La certificazione internazionale di alfabetizzazione digitale EIPASS 7 Moduli User è in
linea con le normative europee in materia, l’e-Competence Framework for ICT Users (e-
CF) e il DigComp Framework, ed è riconosciuta dal Ministero dell’Istruzione (MIUR).
Attesta il possesso delle competenze intermedie nell’utilizzo degli strumenti dell’ICT e
costituisce titolo valido per il riconoscimento di punteggio nell’ambito scolastico,
universitario e concorsuale. Inoltre, può essere indicata nel CV alla voce Competenze digitali.
· Modulo VII – durata 10 ore
Venerabile Confraternita di Misericordia di Montevarchi (v. lettera di impegni prot.
34216/2025 del 17/07/2025, caricata in Helios, per rilascio attestato specifico):
 “Corso di soccorritore – livello base”.
Al termine del presente modulo formativo, in caso di esito positivo del test finale, sarà
rilasciato ad ogni operatore volontario un attestato specifico di “Corso di Soccorritore –
livello base”, la cui validità è riconosciuta a livello nazionale.
· Modulo VIII – durata di 10 ore:
Visita ed osservazione delle seguenti esperienze sul campo:
· Modulo VIII.1 – Centro di Ascolto Cittadini Stranieri – Paolo Martinino (1 ora).
· Modulo VIII.2 – Betadue Società Cooperativa – Paolo Martinino (9 ore): i 3 incontri
informativi avranno una durata di 3 ore ciascuno e si svolgeranno presso le sedi di Betadue in
Valdarno, con presentazioni dettagliate delle diverse aree di attività e dei progetti in corso
attraverso:
 visita guidata ai cantieri di lavoro o ai laboratori di Betadue Società Cooperativa, per
osservare da vicino le dinamiche operative e i processi di inclusione;
 incontro-testimonianza con i lavoratori di Betadue e con le persone che hanno
beneficiato dei percorsi di inserimento della cooperativa;
 breve workshop (compatibilmente con le esigenze logistiche e di sicurezza), per
permettere ai civilisti di sperimentare in prima persona alcune attività.
· Modulo finale – 1 incontro di 2 ore
Dott. Paolo Martinino
 valutazione del percorso formativo:
o riflessione degli operatori;
o congruenza tra obiettivi del progetto e bisogni rilevati;
o obiettivi futuri.

Tempistica e sede di svolgimento della formazione specifica:
	Tempi di realizzazione
	Durata

	prima settimana di servizio
	3 h.

	entro la terza settimana di servizio
	6 h.

	entro il 1° mese di servizio
	3 h.

	entro il 2° mese dall’inizio del servizio
	10 h.

	entro il 3° mese dall’inizio del servizio
	8 h.

	entro il 3° mese dall’inizio del servizio
	3 h.

	q/p entro il 3° mese dall’inizio del servizio
	22 h.

	entro il 9° mese dall’inizio del servizio
	16 h.

	a conclusione del percorso formativo
	8 h.






TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
COMUNITA’ CONNESSE – promozione dell’inclusione sociale e della cittadinanza attiva a Montevarchi. (PMXSU0041725010317NMTX)


	OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE:
- Obiettivo 3 – Salute e Benessere: “Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età”;
- Obiettivo 10 – Ridurre le Disuguaglianze: “Ridurre l’ineguaglianza all’interno di e fra le Nazioni”;
- Obiettivo 11 – Città e Comunità Sostenibili: “Rendere le città e gli insediamenti umani inclusivi,
sicuri, duraturi e sostenibili”.



AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA:Il programma si concentrerà su un unico ambito d’azione, fondamentale per entrambi i progetti: “Rafforzamento della coesione sociale, anche attraverso l’incontro tra diverse generazioni e l’avvicinamento dei cittadini alle istituzioni”.



	DA COMPILARE SOLO SE IL PROGETTO PREVEDE ULTERIORI MISURE A FAVORE DEI GIOVANI



PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’  
Riserva n. 2 ( due ) posti per giovani appartenenti alla categoria di minore opportunità a causa di difficoltà economiche.

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI SERVIZIO IN UNO DEI PAESI MEMBRI DELL’U.E. O IN UN TERRITORIO TRANSFRONTALIERO  


SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO 
Previsti 3 mesi di tutoraggio per un totale di 21 ore, di cui 4 individuali e 17 collettive, da svolgersi nell’ultimo periodo del Servizio
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